[bookmark: _vuzf0asxv504]Support de présentation de l'évaluation par les pairs aux étudiants

Ce document a pour but de vous servir de support pour la présentation de l’évaluation par les pairs aux étudiants. Il vient en complément de la présentation Powerpoint. Les points à aborder lors de la présentation seront détaillés ci-dessous.

[bookmark: _m3lbsfr2f63n]Préambule
Présenter rapidement le plan de la présentation :
· Une rapide définition (et une présentation du protocole utilisé)
· Les intérêts et bénéfices de l'évaluation par les pairs.
· Les raisons de la légitimité des étudiants dans l'évaluation.
· Les points à prendre en compte pour réaliser une bonne évaluation.

[bookmark: _tcv50ke536sq]1. Définition 
Définir l'évaluation par les pairs simplement :
« L’évaluation par les pairs est un terme large pour indiquer une activité qui inclut des étudiants dans l’acte d’évaluer et de fournir un feedback sur le travail de leurs pairs.
Cette méthode d’évaluation est souvent utilisée avec le travail écrit, mais aussi avec des présentations, des vidéos et d’autres types de documents et de travaux. Il est également courant d’utiliser l’évaluation par les pairs comme moyen pour évaluer les membres d’un groupe de travail. »
Recommandation
Vous pouvez profiter de ce moment pour présenter votre protocole :                        
· Présentation de l'exercice évalué
· Nombres de travaux évalués par étudiant
· Les dates de rendu / d'évaluation / des résultats
·  …

[bookmark: _hvmli1q5syzk]2. Quelles sont les bénéfices
Les intérêts de cette méthode : Rendre légitime son utilisation aux yeux des étudiants
De Passif à Actif : Montrer aux étudiants que l'évaluation par les pairs est une opportunité de devenir actif dans le processus évaluatif et d'avoir accès aux « coulisses » de celui-ci.
Argumentation
Tout au long de leurs vies scolaires, les étudiants sont évalués. Pourtant, ils sont toujours passifs dans le processus, attendant de savoir si leurs professeurs jugent leur travail assez bon ou non. 
Avec l'évaluation par les pairs, les étudiants deviennent acteurs de l'évaluation. Celle-ci devient un élément formatif, elle n'est plus une sanction montrant ses échecs, mais une opportunité d'améliorer ses erreurs. Effectivement, l'évaluation par les pairs ne consiste pas à simplement attribuer une note, elle incite aussi les étudiants à donner des conseils, des retours, des feedbacks à leurs pairs sur comment progresser. 
De plus, en assistant aux coulisses de l'évaluation, les étudiants comprennent mieux les attentes et les notions qu'ils doivent maîtriser.

L'évaluation par les pairs développe de nombreuses compétences
Montrer aux étudiants que l'évaluation par les pairs les aident à développer de nombreuses compétences. Notamment des « soft-skills », très utiles dans le monde professionnel et rarement travaillés à l'école / université.
Argumentation
L'évaluation par les pairs rend les apprentissages plus durables dans le temps et augmente de manière globale la performance des étudiants dans leur parcours scolaire. Elle permet de développer de nombreuses compétences grâce à l’action combinée du jugement évaluatif avec la production d’un feedback. Ainsi, elle développe l’autonomie, la confiance en ses capacités, la collaboration, la communication, l’esprit d’équipe, la pensée critique, la réflexivité et la capacité d’apprendre à apprendre. 
Ces compétences, appelées « soft-skills » sont proches du monde du travail, permettant aux étudiants formés à l’aide de l’évaluation par les pairs d’être plus prêts, plus formés à celui-ci.

3. Suis-je légitime
Rassurer les étudiants : En expliquant pourquoi les étudiants sont légitimes pour évaluer leurs pairs. 
La recherche indique que l’évaluation par les pairs se rapproche fortement de celle des enseignants lorsque les critères ont bien été compris.
(Student Peer Assessment in Higher Education: A Meta-Analysis Comparing Peer and Teacher Marks – Review of Educational Research - Vol. 70, No. 3 (Autumn, 2000), pp. 287-322 - Nancy Falchikov and Judy Goldfinch)
On mutualise leurs évaluations : La plateforme ChallengeMe combine les évaluations des étudiants évaluants pour faire un retour à l'étudiant évalué plus riche, plus complet et plus juste. L'idée étant que le groupe est meilleur que l'individu. L'expliquer aux étudiants diluera leurs responsabilités perçues, ce qui les rassurera.
La « malédiction de l'expertise » : Expliquer aux étudiants le phénomène de « malédiction de l'expertise » aidera les étudiants à comprendre leurs plus-values dans l'évaluation.
Argumentation
Les étudiants auront tendance à penser que seul l'expert (le professeur) est légitime pour évaluer et faire des retours aux étudiants, pourtant en mutualisant les réponses des étudiants les évaluations produites sont généralement d'aussi bonne qualité (voir meilleur) que celle des experts. Aussi, les experts souffrent souvent de ce qu'on appelle : « La malédiction de l'expertise », soit la difficulté que peuvent avoir des experts dans l’explicitation des processus et des mécanismes qui sont pour eux devenus triviaux et automatiques. 
Permettre aux étudiants de faire des retours sur la production de leurs pairs permettra de présenter les notions de cours ou les erreurs commises avec un jargon plus simple, plus proche du langage familier et habituel, facilitant la compréhension.
L’accompagnement
En montrant aux étudiants qu'ils sont accompagnés et formés pour évaluer leurs pairs, ils se sentiront plus performant et légitime dans cet exercice. 
Leviers /Type d'accompagnement
· Une grille de critère réalisée par leurs professeurs ou en co-construction avec les élèves, les aidants sur les points importants et le niveau d'exigence dont il faut faire preuve.   	
· En cas de difficultés, il y aura toujours l'équipe de ChallengeMe et le professeur pour répondre aux questions des étudiants et les aider. (Nous pouvons fournir des présentations et des documents sur comment être un bon évaluateur) 	
 
4. Comment rédiger une bonne évaluation
Les critères : Signaler l'importance de bien comprendre les critères pour faire des évaluations de qualités, préciser aux étudiants qu'ils ne doivent pas hésiter à poser des questions sur ceux-ci.
Recommandation
Vous pouvez profiter de ce moment pour présenter votre grille de critère et répondre aux éventuelles interrogations sur celle-ci.
Feedback de qualité
Montrer aux étudiants comment réaliser des feedbacks / des retours de qualités à leurs pairs. Pour cela, trois points sont à prendre en compte :                       	
Juger la performance et non la personne.
Préférer : « ce paragraphe manque de détails. »
Plutôt que : « tu écris de manière trop vague. »        	
Faire des retours précis et constructifs. 
Préférer : « Les définitions aident à la compréhension. »
Plutôt que : « C'est du bon travail. »
Utiliser des exemples et donner des suggestions d'amélioration si c'est possible.
Exemple : « Pour cette étape tu as utilisé cette formule mathématique, il me semble que c'est plutôt celle-là qu'il faut utiliser. »
Les Biais 
Connaître les biais pouvant fausser nos évaluations permet de les éviter. En les présentant aux étudiants, ils deviennent donc de meilleurs évaluateurs :
 Les biais d'influence :
· Biais de Halo : Se faire influencer par la 1ère impression, par l'aspect extérieur d'une production.
· Tendance à l'approximation : Jugé le travail dans sa globalité et s'éloigner des critères.
 
Les biais d'ordre :
· Ordre de Correction : Évaluer plus sévèrement la personne d'après après avoir donné une évaluation positive et inversement.                                                                                           	
Les biais personnels :
· Style du correcteur : Se percevoir comme exigeant ou à l'inverse tolérant nous rendra effectivement trop sévère ou trop laxiste.
· État émotionnel : Notre état (fatigue, joie, colère, …) du moment influence notre manière d'évaluer.
Recommandation
Ces éléments sont résumés dans le document de présentation qui peut être fournit aux étudiants, vous pouvez leur conseiller de le lire ou relire avant de réaliser leurs évaluations pour leur permettre de rendre leurs évaluations plus justes.
